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CAPITULO |
Disposicdes preliminares

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispbe sobre a organizacéo, funcionamento e atribuicbes do
Conselho Estadual de Saude — CES/AL criado pela Lei n°® 5.602 de 13 de janeiro de 1994,
regulamentado pelo Decreto n® 36.076 de 28 de fevereiro de 1994, reestruturado pela Lei n° 6.577 de
19 de janeiro de 2005 e regulamentado pelo Decreto de 20 de maio de 2005 e reestruturado pela Lei
n°® 7.400 de 06 de agosto de 2012.

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 2° O Conselho Estadual de Saude de Alagoas — CES/AL é o6rgado colegiado, de caréter
permanente, consultivo e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
da Saude, competindo-lhe atuar, no ambito do Estado de Alagoas, na formulacdo de estratégias,
controle, avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo da politica estadual de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Saude de Alagoas — CES/AL adotara as medidas necessérias para o efetivo
funcionamento do mesmo, garantindo-lhe espaco fisico e materiais permanentes e de consumo, bem
como recursos humanos para o desempenho de suas atribuicbes, devendo inclui-lo em seu
orcamento anual, assegurando a execuc¢ao da previséao financeira.

CAPITULO Il
Da Competéncia

Art. 4° Compete ao Conselho Estadual de Saude de Alagoas, sem prejuizo das funcBes do Poder
Legislativo:

| — Atuar na formulagéo, controle, avaliacéo e fiscalizagdo da execucao da politica estadual de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para sua aplicagdo aos
setores publico e privado conveniado com o SUS ou sem fins lucrativos;

Il — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacéo e gestdo do Sistema Unico de Salde —
SUS no ambito do Estado de Alagoas, articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional,
estadual e municipal;

[l — Tracar diretrizes para elaboracdo e proceder a revisdo periodica dos planos de saude,
adequando-os as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servicos;

IV — Analisar, discutir e apreciar o Relatério de Gestdo Anual da Secretaria de Estado da Saude com
a prestacdo de contas trimestral e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, com acompanhamento de assessoria especializada;

V — Propor a adocdo de critérios que definam qualidade e melhor resolubilidade, verificando o
processo de incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na érea;

VI — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do Sistema Unico
de Saude — SUS;

VII — Examinar propostas e denuncias e responder a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
servicos de saude;

VIII — Fiscalizar a movimentagdo de recursos financeiros repassados a Secretaria de Estado da
Saulde e ao Fundo Estadual de Saude — FES;

IX — Estimular a participagdo comunitaria no controle social da gestdo do Sistema Unico de Saide no
Estado de Alagoas;

X — Propor critérios para a programagao e para a execugao financeira e orgcamentaria do Fundo
Estadual de Saude, acompanhando a movimentagéo e a destinagdo dos recursos;

Xl — Elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno deste Conselho Estadual de Saude de
Alagoas;

XII — Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS;
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Xlll — Criar comissdes permanentes e provisOrias para discutir temas especificos e apresentar
sugestdes a fim de subsidiar o processo de deliberacdo do plenéario do Conselho;

XIV — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo, articulando-se com
os demais colegiados como os de seguridade social, meio ambiente, pessoas com deficiéncia, justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

XV — Analisar, avaliar, fiscalizar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional e Estadual;

XVI — Estimular a articulagdo e o intercambio entre os conselhos de saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promogéo da saude;

XVII — Estabelecer acdes de informacéo, educacdo e comunicacdo em saude e divulgar as funcdes e
competéncias do conselho de saude, suas acdes e deliberacdes por intermédio dos meios de
comunicacdao, incluindo informacgdes sobre as agendas, datas, hora e local das reunifes;

XVIII — Apoiar e promover a¢des para o fortalecimento do processo de educag¢do permanente para o
controle social no SUS;

XIX — Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das Conferéncias de Saulde,
propondo sua convocacdo e estruturacdo da comissdo organizadora, submetendo o respectivo
regimento interno e programacdo ao plenario, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipais;

XX — Acompanhar a implantagdo e implementagdo das deliberagBes constantes dos relatérios das
Conferéncias de Saude Nacional, Estadual e Plenaria de Conselhos de Saude;

XXI — Propor, avaliar, fiscalizar, deliberar e acompanhar a politica para os Recursos Humanos do
SUS; e

XXII — Desenvolver outras atribuices previstas na legislacdo do SUS.

CAPITULO IV
Da Composicéo

Art. 5°. O Conselho Estadual de Saude de Alagoas — CES/AL é composto por 40 (quarenta) membros
titulares e seus respectivos suplentes, representantes de entidades de ambito estadual, com atuacao
comprovada, em no minimo, de 2 (dois) anos, na proporcao de:

I. 25% (vinte e cinco por cento) para representantes de governo/prestadores de servicos de saude
publicos e privados conveniados com o SUS ou sem fins lucrativos;

II. 25% (vinte e cinco por cento) para representantes das entidades dos trabalhadores de salde; e

l1l. 50% (cinquenta por cento) para representantes dos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1° O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribui¢&o:

| — Entidades do Governo/Prestadores de Servigos de Saude publicos e privados conveniados com o
SUS ou sem fins lucrativos, 10 (dez) representantes, distribuidos da seguinte forma:

a) 6 (seis), dos governos e do Conselho de Secretarias Municipais de Saude — COSEMS, oriundos
de:

1. Poder Executivo Estadual - 2 (dois);

2. Poder Executivo Federal - 1 (um);

3. Universidade Publica Estadual - 1 (um);

4. Universidade Publica Federal - 1 (um); e

5. Conselho de Secretarias Municipais de Saude - 1 (um).

b) 4 (quatro), dos prestadores de servicos de salde publicos e privados conveniados com o SUS ou
sem fins lucrativos, oriundos de:

1. Unidade hospitalar ou ambulatorial publica de @mbito estadual - 1 (um);

2. Entidade filantropica de Alagoas -1 (um); e

3. Entidades de pessoas com deficiéncias - 2 (dois).

Il — Entidades dos Trabalhadores de Saude — 10 (dez) representantes:

a) Entidades de trabalhadores de nivel superior - 5 (cinco);

b) Entidades de trabalhadores de nivel médio e elementar - 5 (cinco).

[l — Entidades de usuérios que ndo sejam prestadores de servigo, nem gestores publicos do SUS, 20
(vinte) representantes, oriundos de:

a) entidades de pessoas com deficiéncias — 2 (dois);

b) entidades de portadores de patologias — 3 (trés);

¢) entidades carcerarias — 1 (um);



d) entidades de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas — 1 (um);

e) organizacoes religiosas — 1 (um);

f) entidades ambientalistas — 1 (um);

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacBes, federacbes de
trabalhadores urbanos e rurais — 2 (dois);

h) entidades de criancas e adolescentes — 1 (um);

i) entidades de moradores — 2 (dois);

j) entidades de minorias — 3 (irés); e

k) entidades de movimentos sociais em defesa de direitos — 3 (trés).

§ 2° As entidades representantes de usuarios, que prestam servicos ao SUS, ndo poderdo compor o
segmento de usuarios.

§ 3° Para organizar o processo de eleicdo das entidades do CES/AL, sera constituida uma Comisséo
Eleitoral com representantes do Conselho Nacional de Saude e OAB/AL, com apoio técnico da
Secretaria Executiva do CES/AL, com regras definidas por meio do Regimento do processo eleitoral,
aprovado em plenario.

§ 4° Sera garantido no férum de eleicdo das entidades de usuarios, apenas 1 (um) representante de
cada entidade acima citada, sendo 0s casos omissos resolvidos no forum.

§ 5° Os representantes elencados no § 1°, inciso |, alinea a do art. 4°, seréo indicados pelo respectivo
gestor.

§ 6° As entidades pleiteantes a uma vaga no Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL),
elencadas no 8§ 1°, inciso I, alinea b, e os incisos Il e lll, do art. 4°, deverdo apresentar, no ato da
inscricdo, por meio de oficio, devidamente assinado pelo representante legal, os documentos
relacionados, para analise prévia da sua legalidade pela Comissao Eleitoral: Estatuto atualizado da
entidade, atas de eleicdo e posse da atual Diretoria registrados em cartério, CNPJ e Ata da reunido
indicando seus representantes, de acordo com seu Estatuto, anexando a lista de presenca e
endereco atualizado.

§ 7° As entidades de ambito estadual, aprovadas pela Comissdo Eleitoral, representantes dos
segmentos de usudrios, trabalhadores de saude, e prestadores de servicos de saude, convocadas
para a definicho das entidades que compordo 0s segmentos, deverdo assegurar sua
representatividade, em forum especifico de eleicdo, que devera ser amplamente divulgado nos meios
de comunicagéo.

§ 8° Os membros suplentes poderao pertencer a outra Entidade do mesmo segmento e natureza.

§ 9° Escolhidas as entidades elencadas no § 19, inciso I, alinea b, e nos incisos Il e lll, do art. 4°, que
irdo compor o Conselho Estadual de Saude de Alagoas, estas, devem encaminhar a Secretaria
Executiva do CES/AL, no prazo de 15 dias, por intermédio de oficio, cOpia da ata da eleicdo dos
representantes, titular e suplente, anexando a lista de presenca.

810. O CES/AL no prazo de 15 (quinze) dias, apds o0 encaminhamento pelas entidades da
documentacdo constante no art. 5°, 8§ 9° desta Lei, encaminhara a lista de todas as entidades ao
Governador do Estado de Alagoas, que no prazo de 15 (quinze) dias, nomeara os membros titulares
e suplentes do Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL), com mandato de 2 (dois) anos,
que poderao ser reconduzidos, a critério das respectivas entidades.

§ 11. O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir com o mandato do Governo Estadual.

§ 12. Os conselheiros representantes das entidades dos segmentos de usuarios e trabalhadores de
saude, que exercerem cargo comissionado e assessoria técnica na esfera estadual, ndo poderéo ser
indicados para compor o Conselho Estadual de Saude de Alagoas nesses segmentos.

CAPITULO V
Da Estrutura

Art. 6°. A estrutura basica do Conselho Estadual de Saulde de Alagoas (CES/AL) compreende:
| — Plenario, 6rgdo maximo de deliberagéo; e

Il — Mesa Diretora, obedecendo a paridade:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretério; e

d) 2° Secretario;

Il — ComissBes permanentes;



IV — Grupo de Trabalho; e

V — Secretaria Executiva.

§ 1° O Plenéario do Conselho Estadual de Saude de Alagoas é 6rgdo de deliberacdo maxima,
configurado por reunides ordinarias e extraordindrias, cumprindo os requisitos de funcionamento
estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude de Alagoas serdo definidos por
meio de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se apenas os membros titulares.

§ 3° A duracdo do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude de Alagoas
sera de 2 (dois) anos, com direito a mais uma reconducao.

§ 4° As Comissfes Permanentes serdo constituidas por seus membros titulares ou suplentes, com a
finalidade de promover estudos, andlise, acompanhamento e compatibilizacdo de politicas e
programas de interesse para a saude, quais sejam:

a) Acdo a Saude e Recursos Humanos;

b) Orcamento e Programacao;

c) Legislagdo e Normas;

d) Comunicacao, Divulgacao e Informacdo em Saude;

e) Etica;

f) Educacdo Permanente.

§ 5° Os Grupos de Trabalho seréo constituidos de acordo com a demanda.

§ 6° A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude de Alagoas, composta por um Secretario
Executivo e uma Equipe Técnica e Administrativa, vinculados ao Sistema Unico de Salde — SUS,
compete administrar os recursos humanos e materiais necesséarios ao funcionamento do Conselho
Estadual de Saude de Alagoas, bem como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do
mesmo.

§ 7° A Secretaria Executiva é subordinada a Mesa Diretora e ao plenario do Conselho Estadual de
Saude de Alagoas.

Secdao |
Do Plenéario

Art. 7° Compete ao Plenario do CES/AL.:

| - Dar operacionalidade as competéncias do CES/AL descritas no art. 4° deste Regimento;

Il - Deliberar sobre os modelos de ateng&o a saude da populagéo e de gestdo do SUS;

[l - Definir prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educagdo permanente dos
trabalhadores, gestores, prestadores de servigcos e usuarios do SUS;

IV - Aprovar a proposta setorial da saude, no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orcamento Geral da SESAU ap06s andlise anual dos planos de metas, compatibilizando-a com o0s
planos de metas previamente aprovados, observado o principio do processo de planejamento e
or¢camento ascendente;

V — Criar e supervisionar as ComissGes Permanentes e outras que julgar necessarias e, também,
grupos de trabalho compostos por Conselheiros e 6rgdos/entidades especificas;

VI - Deliberar sobre propostas de normas basicas estaduais para operacionalizacdo do SUS;

VII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacgdo e aplicagdo dos recursos financeiros do SUS, em
ambito estadual, com base no cumprimento dos percentuais definidos na Resolugdo CNS n° 322, de
8 de maio de 2003, na Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000, e na Lei
Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012;

VIII - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento da Conferéncia Estadual de Saude,
reunida ordinariamente a cada quatro anos, e convoca-la extraordinariamente, se necessario, na
forma prevista pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IX - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistemético com os poderes constituidos, o Ministério
Puablico, o Judiciario, a Assembléia Legislativa e a midia, bem como com setores relevantes nao
representados no Conselho;

X - Definir acbes de integracdo com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacdo mutua
e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
controle social,

Xl - Decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Municipais de Saude na condicdo de instancia
recursal;



7
XIl - Aprovar a indicacdo do nome da Secretéria Executiva do CES/AL, bem como solicitar a sua
substituicdo diante de situacées que a justifiquem, ambas por deliberacdo da maioria absoluta do
Plenéario do CES/AL;
XIII - Deliberar acerca de instrucdes e acdes que favorecam o exercicio das atribuicbes legais dos
Conselhos Municipais de Saude;
XIV - Deliberar acbes para divulgacdo do CES/AL nos meios préprios de comunicacdo social, sem
prejuizo das normas estabelecidas pela Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM,;
XV - Eleger o Presidente do CES/AL, bem como os demais membros da Mesa Diretora,;
XVI - Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral da eleicdo das entidades e dos movimentos sociais
dos usuérios do SUS, das entidades de profissionais de salde, das entidades de governo e
prestadores de servicos de saude, no prazo de noventa dias anteriores a data estabelecida para as
eleicbes; e
XVII - Aprovar representacdo junto ao Ministério Publico quando as competéncias e decisdes do
Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, por maioria
qualificada de votos:
a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos membros
presentes;
b) Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior & metade do total de
membros do Conselho; e
¢) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho.

Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art. 8° Compete a Mesa Diretora:

| - Articular, junto ao Poder Executivo, as condigcbes necessarias para o pleno funcionamento do
CES/AL, incluindo a execucao do planejamento e 0 monitoramento das acoes;

Il - Promover articulagbes politicas com 6érgdos e instituicbes, internos e externos, com vistas a
garantir a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com outros conselhos de politicas
publicas com o propésito de cooperacdo muitua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento da participacdo da sociedade na formulagdo, implementacdo e no controle das
politicas publicas;

[l - Elaborar e encaminhar ao Plenéario do CES/AL relatérios trimestrais sucintos das suas atividades,
assim como submeter, anualmente, ao Plenario, relatério de gestao;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucdo orcamentaria do CES/AL e apresentar a
prestacao de contas, quadrimestral, ao Plenario e disponibilizar no site do CES/AL,;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do CES/AL,;

VI - Analisar o relatorio de freqiiéncia dos Conselheiros nas reunides do CES/AL para deliberacao do
Plenario e demais providéncias regimentais;

VII - Decidir, qguando necessario, pelo convite a especialistas, visando a esclarecimentos de assuntos,
matérias e informagdes referentes a temas de interesse do CES/AL;

VIII - Receber da Secretaria-Executiva do CES/AL matérias, processos, dendncias, pareceres e
sugestdes, inclusive os provenientes dos Conselhos Municipais de Saulde, para andlise e
encaminhamentos cabiveis;

IX - Encaminhar e monitorar as deliberacdes do Plenério, garantindo o cumprimento dos prazos
fixados por este;

X - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho visando atender as
delibera¢des do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao
CES/AL, garantindo os prazos fixados;

Xl - Proceder & sele¢do de temas para a composi¢do da pauta das Reunifes Ordindrias e das
Reunides Extraordinarias do CES/AL, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior,
observando os seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideracéo a:

a) Pertinéncia (insercao clara nas atribui¢cdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insercao nas prioridades teméaticas definidas pelo Conselho);

¢) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitaco);

XIl - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribui¢des;
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Xl - Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno do CES/AL, submetendo 0os casos omissos a
apreciacao do Plenério; e
XIV - Convocar reunides com os Coordenadores das Comissdes, aprovadas previamente pelo
Plenério.

Subsecéo |
Do Presidente

Art. 9° S&o atribuicdes do Presidente do CES/AL:

| - Convocar e coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CES/AL;

Il - Representar o CES/AL em suas relacdes internas e externas;

[ll - Estabelecer interlocu¢cdo com 6rgaos da SESAU e demais 6rgdos do governo e com instituicdes
publicas ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das deliberacdes do CES/AL;

IV - Representar o0 CES/AL junto ao Ministério Publico, quando as atribuicdes e deliberacdes do
CESJ/AL ou assuntos relativos ao direito & saude forem desrespeitados ou ocorrer ameaca de grave
lesédo a saude publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria qualificada dos seus membros;
V - Assinar as Resolu¢fes aprovadas pelo Plenario;

VI - Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a delibera¢do do Plenario em reuniao subsequente;

VII - Expedir atos decorrentes de deliberacdes do CES/AL;

VIII - Convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

IX - Delegar atribuicbes a outros representantes da Mesa Diretora e demais Conselheiros, sempre
que se fizer necessario;

X - Promover o pleno acesso as informacdes relevantes para o SUS para fins de deliberacdo do
Plenario; e

XI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciacdo do
Plenério.

Subsecéo Il
Dos Conselheiros

Art. 10° S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢des do CES/AL;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

[l - apreciar as matérias submetidas ao CES/AL para votacao;

IV - Apresentar MogOGes, Recomendagfes, Resolu¢cdes ou outras proposicfes sobre assuntos de
interesse da saude;

V - Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar, junto a Comissdo ou Grupo de Trabalho, o funcionamento dos servigos
de saude no ambito do SUS, dando ciéncia ao Plenario quando necessario;

VII - apurar denuncias, junto a Comissao ou Grupo de Trabalho, sobre matérias afetas ao CES/AL,
apresentando relatério da missdo, sem prejuizo das competéncias dos demais O6rgdos da
Administrac@o Publica, a exemplo de Auditoria do SUS;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes e do
funcionamento do CES/AL;

IX - Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CES/AL, quando julgar necessario;

X - Representar o CES/AL perante as instancias e féruns da sociedade e do governo quando for
designado pelo Plenario.

Secéo Il
Das Comissdes

Art. 11 S&o atribuicbes das Comissdes Permanentes:

| - Acdo a Saude e Recursos Humanos:

a) Acompanhar a Politica Estadual de Salde, apresentando propostas e sugestdes para 0 seu
aperfeicoamento e efetivagcdo no que se refere a: Plano Estadual de Saude, Programacgédo Anual e
Relatério de Gestdo Anual; Cumprimento de metas e prioridades do Pacto pela Saude; Plano Diretor
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de Regionalizacdo (PDR), Plano Diretor de Investimentos (PDI) e Programacédo Pactuada e
Integrada (PPI);
b) Discutir, propor, acompanhar e avaliar a politica de Recursos Humanos para o SUS, no que se
refere a: Planos de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS; Qualificacao profissional; Avaliacdo de
desempenho; Incentivo de Qualificagédo Profissional — gratificacdo do SUS (IQP).
Il - Orcamento e Programacao:
a) Acompanhar o processo de execucdo orcamentaria, financeira e de planejamento da Secretaria de
Estado da Saude/SESAU: Balancetes; Relatério de Gestdo Anual; SIOPS (Sistema de Informacdes
Sobre Orgamento Publico em Saude);
b) Colaborar na formulacdo de diretrizes para o processo de planejamento e avaliacdo do Plano
Estadual de Saude, Programacdo Anual e Relatério de Gestdo Anual; Cumprimento de metas e
prioridades do Pacto pela Saude; Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR), Plano Diretor de
Investimentos (PDI); Programacao Pactuada Integrada (PPI); e Acompanhar a execucao financeira do
CES/AL e divulgar no site;
lll - Legislacdo e Normas:
a) Examinar dendncias de indicios de irregularidades, e encaminhar aos respectivos érgéos conforme
legislacdo vigente;
b) Acompanhar e fiscalizar a legislagdo dos Conselhos Municipais de Saude, orientando-o0s no que for
necessario;
c) Apreciar/analisar os Relatérios de Auditorias, acompanhando as tomadas de providéncias exigidas
pela auditoria.
IV - Comunicacao, Divulgacao e Informacao em Saude:
a) Assessorar o CES/AL em temas que buscam a democratizacdo da comunicacgéo e informacao em
todos 0s aspectos, no que se refere a: Boletim Informativo do CES/AL; Cadastro de Conselhos de
Saude de Alagoas;
b) Fomentar e acompanhar a realizagdo de pesquisas/estudos que contemplem o grau de satisfacdo
dos Usuarios e Trabalhadores de Salde, quanto aos servigos/acdes realizados pelas Unidades de
Saude vinculadas ao SUS;
c¢) Acompanhar as demandas recebidas pela Ouvidoria da SESAU e seus devidos encaminhamentos.
V - Etica:
a) Zelar pela observancia da dignidade, do decoro, da eficacia e consciéncia dos principios morais,
gue devem nortear o conselheiro de saulde, seja no exercicio da funcao ou fora dele, observando a
honra do Controle Social;
b) Instaurar o processo disciplinar e proceder a todos 0s atos necessarios a sua instituigao.
VI - Educacdo Permanente:
a) Contribuir para ampliacdo e qualificacdo da participacdo social na formulacdo, gestdo e controle
social da Politica PuUblica de Saude;
b) Fortalecer os conselhos de saude como sujeitos sociais que participam da formulacdo e
deliberacao da politica de saude como representantes da sociedade;
c) Desenvolver estratégias que promovam o intercambio de experiéncias sobre o controle social no
SUS.

Secéo IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 12 Sao atribuicbes dos grupos de trabalho:

| — Assessorar, temporariamente, ao CES/AL ou as Comissdes, com objetivos definidos e prazo
fixado em até seis meses;

Il — Fornecer subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econémica, financeira e juridica;

Il — Elaborar relat6rios ou pareceres periodico e final para ser encaminhado a Mesa Diretora a fim de
garantir a socializac&o das informacgfes e o acompanhamento das acoes; e

IV — Apresentar o Relatério Final ou o Parecer ao Plenario.
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Secédo V
Da Secretaria Executiva

Art. 13 Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:

|. Assistir ao Conselho Estadual de Saude na formulacdo de estratégias e no controle da execucao da
Politica Estadual de Saude;

Il - Planejar, coordenar e orientar a execuc¢ao das atividades do Conselho Estadual de Saude;

[ll - Dar encaminhamento as demandas do Conselho Estadual de Saude apés a deliberacdo do
Pleno;

IV - Tornar publicas as deliberagdes do CES/AL;

V - Providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral do CES/AL;

VI - Participar e promover o0 apoio técnico-administrativo necessario para a realizagdo das
Conferéncias, Plenaria, Féruns, Seminarios, Oficinas;

VII - Atuar desempenhando atos técnicos e administrativos junto ao CES/AL como um todo;

VIII - Encaminhar, para designagao por meio de portaria, a relacdo dos Conselheiros eleitos para o
Secretério de Estado da Saude;

IX - Atender ao publico e aos diversos 6rgdos da administracdo em seus pedidos de informacgbes
sobre 0 andamento dos papéis, bem como orienta-los no modo de apresentar solicitagcbes nas
sugestdes e reclamacoes;

X - Secretariar as reunides do Conselho;

Xl - Anotar o resumo dos trabalhos e discussdes do Plenério;

XII - Providenciar o registro em atas das reuniées do Plenario;

XIII - Elaborar, sob orientacdo da Mesa Diretora, o relatério trimestral do Conselho.

CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 14 O Conselho Estadual de Saude de Alagoas reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em
horario integral (manha e tarde) sempre que necessario.

Art. 15 O Conselho Estadual de Saude de Alagoas reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocado pela Mesa Diretoria ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° O Plenério do CES/AL é composto por quarenta membros;

§ 2° As reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL)
iniciardo, por meio da primeira chamada, com a presenc¢a de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos seus membros, ou seja, 21 (vinte e um) membros. Ndo havendo quorum realizar-se-a apoés trinta
minutos, com a presenca de 1/3 (um terco) dos seus membros, funcionando, neste ultimo caso,
apenas com carater informativo;

§ 3° Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL)
deve ser garantido o quorum de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos seus membros para
deliberacao da matéria e quando nédo atingir o quorum, a reunido realizar-se-a apés 8 (oito) dias, caso
seja feriado, passara para o dia seguinte;

8§ 4° Perdera o assento no Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL) as
entidades/instituicdes que, sem motivo justificado por meio de comprovacdo documental, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de 1
(um) ano;

§ 5° Em caso de auséncia, o titular serd substituido pelo suplente e a substituicdo devera ser
comunicada a Mesa no decorrer da reuniao;

§ 6° Seréa garantido o direito de defesa da entidade faltosa, cabendo ao Conselho Estadual de Saude
de Alagoas (CES/AL) a substituicdo desta entidade, respeitando a paridade;

§ 7° Os participantes, ndo conselheiros, no Plenério terdo direito a voz, obedecendo a ordem de
inscricdo coordenada pela Mesa Diretora;

§ 8° As reunifes terdo carater publico, sendo reservado o direito de voto aos conselheiros titulares e,
na auséncia destes, aos conselheiros suplentes;

§ 9° Os membros do Conselho Estadual de Saude de Alagoas nédo fardo jus a remuneracdo, a
gualquer titulo, sendo os servigos por eles desenvolvidos considerados de relevancia publica.
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§ 10. O Conselheiro usuério e trabalhador de saude fardo jus a percep¢do de despesas com
deslocamento na capital para as atividades do Conselho Estadual de Saude de Alagoas, e
alimentacdo quando as mesmas extrapolarem o horéario pré-definido.
§ 11. O Conselheiro fara jus a percepc¢édo de indenizagdo de diaria e de transporte quando residir no
interior do Estado e tiver de se deslocar para as atividades do Conselho Estadual de Saude de
Alagoas na capital, ou quando residir na capital e as atividades ocorrerem no interior do Estado ou em
outros Estados.
§ 12. Na auséncia do Presidente, a sessao serd presidida pelo Vice-Presidente e, na auséncia de
ambos sera presidida por um representante da Mesa Diretora, e caso todos os membros da Mesa
Diretora estejam ausentes serd presidida por um conselheiro indicado pelo Plenério.

Art. 16 A pauta da Reunido Ordinaria ou Extraordinaria sera elaborada pela Mesa Diretora, remetida
para os Conselheiros com, no minimo, dez dias de antecedéncia e composta por:

| - Apreciacdo da ata;

Il - Expediente no qual devem constar os informes;

Il - Ordem do dia na qual devem constar os temas previamente definidos e preparados pela Mesa
Diretora, para apresentacao e debate, explicitando os que serdo objeto de deliberacéo; e

IV - Encerramento.

Art.17 A ata da reunido anterior serd remetida com antecedéncia minima de dez dias aos
Conselheiros, dispensada a sua leitura em Plenario.

Art.18 Aprovada a ata, 0 Plenario iniciara seus trabalhos apreciando a matéria do expediente e, em
seguida, a ordem do dia.

Art. 19 O Plenério do Conselho Estadual de Saude de Alagoas devera manifestar-se por meio de
Resolucdes, recomendagfes e outros atos deliberativos que deverdo ser publicados no Diario Oficial
do Estado e em jornais de grande circulacdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em vigor
na data de sua publicagéo.

Subsecéo |
Do Expediente

Art. 20 O expediente destina-se ao tratamento de:

| - Comunicacdes da Secretaria-Executiva,

Il - Pedidos de licenca e justificacdo de faltas dos Conselheiros;

Il - Pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da proxima Reunido Ordinaria do CES/AL,;

IV - Pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial, devidamente justificado e
aprovado por maioria; e

V - Apresentacgéo de convidados, bem como de novos Conselheiros ao Plenario.

§ 1° Os informes ndo comportam discusséo e votagdo, mas somente esclarecimentos, devendo o
Conselheiro que desejar apresentar informe inscrever-se na Secretaria-Executiva até trinta minutos
antes do horario previsto para o inicio da Reunido.

§ 2° N&o se tratard, no Expediente, de nenhuma matéria constante da ordem do dia.

Subsecéo Il
Da Ordem do Dia

Art. 21 A ordem do dia € a fase da reunido destinada a apresentacédo, debate e deliberacdo de temas,
conforme o caso, devendo constar de cada tema pautado a respectiva indicagdo da condi¢do do
caso.

§ 1° Deverdo constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja tenham sido apreciadas
pela comiss@o permanente pertinente ao assunto.

§ 2° Para cada tema seré destinado um tempo preestabelecido cuja duragédo definird o nimero de
Conselheiros inscritos para intervencao.

§ 3° Cada Conselheiro inscrito dispora de tempo previamente acordado para sua intervencao, sendo
gue a reinscricdo sO sera concedida se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo
precedéncia de novas inscrigfes sobre as reinscri¢oes.
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§ 4° Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o tema sera
automaticamente remetido para a proxima reunido, exceto se o Plenario entender que o assunto
tratado é de extrema relevancia e/ou urgéncia que nao permita o seu adiamento, devendo, nesse
caso, ser retirado de pauta e remetido para outra reunido, destinando tempo necessario para a
concluséo da discussao.
§ 5° As propostas de matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame prévio preparatério da Mesa
Diretora, serdo encaminhadas aos Conselheiros, por escrito ou via e- mail, com antecedéncia minima
de dez dias e, no dia da reunido, apresentadas ao Pleno, seguindo-se a discussédo e, quando for o
caso, a deliberacéo.
§ 6° Cabe a Secretaria-Executiva a preparacdo de cada tema pautado na ordem do dia definida pela
Mesa Diretora, com documentos e informagbes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido,
sem o que, salvo a critério do Plenério, ndo podera ser votado.
§ 7° As matérias relevantes, com carater de urgéncia, supervenientes a elaboragéo da pauta, poderéo
constar da ordem do dia, desde que aprovadas pelo Plenario, sendo notificada a alteracdo de pauta
e, quando disponivel, distribuido material sobre o assunto aos Conselheiros.

Subsecéo llI
Do Pedido de Vista

Art. 22. Apresentado o tema, qualquer Conselheiro podera pedir vista para melhor avaliacdo do ponto
de pauta, cabendo ao Conselheiro ser relator do processo, remetendo-se a discusséo sobre o tema
para a Reunido Ordinaria subsequente;

§ 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, o conselheiro devera fazer breve justificativa ao
Plenério.

§ 2° Conforme deliberagdo do Plenario a matéria sera retirada da ordem do dia, em virtude de pedido
de vista, devendo ser devolvida a Secretaria Executiva até quinze dias antes da reunido subseqguente,
para ser disponibilizada ao CES/AL, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu
vista.

§ 3° Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plenario quanto ao interesse de mais algum
Conselheiro utilizar-se do mesmo direito, uma vez que ndo havera novo pedido de vista.

§ 4° Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, 0 prazo para apresentacdo dos
pareceres serd o0 mesmo previsto no 8§ 2° deste artigo, devendo a Secretaria Executiva fornecer o
material disponivel para a elaborac&o dos seus pareceres.

§ 5° O Conselheiro perde o direito de apresentacdo e apreciacdo do seu parecer, nas seguintes
situacgdes:

| - Nao cumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo; e

Il - Ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.

§ 6° E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentacéo do seu parecer.

Subsecéo IV
Da Conducéao dos Trabalhos no Plenario

Art. 23 Matérias sujeitas a deliberacdo podem ser objeto de esclarecimentos, encaminhamentos e
defesa.

Paragrafo Unico. As matérias ndo sujeitas a deliberacdo admitem apenas questdes de
encaminhamento e esclarecimento, cabendo ao Presidente alertar os Conselheiros quando estiverem
utilizando indevidamente as formas de intervencgdes previstas.

Subsecéo V
Da Questdo de Ordem

Art. 24 Considera-se questao de ordem toda davida sobre a interpretacéo, aplicacdo ou inobservancia
do Regimento Interno do CES/AL ou outro dispositivo legal.

§ 1° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacdo precisa das
disposicdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a matéria que esteja
sendo discutida.
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§ 3° Cabera ao Presidente resolver as questdes de ordem.
§ 4° O tempo de apresentacdo de questao de ordem sera de no maximo trés minutos.

Subsecéo VI
Da Questédo do Encaminhamento

Art. 25 A questdo de encaminhamento € a manifestacdo do Conselheiro quanto ao processo de
conducéo do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da Reuniéo.

Art. 26 A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro ao Presidente em
termos claros e precisos, com tempo de exposicdo de, no maximo, trés minutos, podendo ser
concedido igual tempo para o conjunto de intervencdes para contra-argumentacao.

Art. 27 Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votacdo de matéria,
ou antes, da apresentacdo de um encaminhamento pelo Presidente.

Subsecéo VI
Da Questéo de Esclarecimento

Art. 28 E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para esclarecimento de duvidas, dirigida ao
Presidente, antes do processo de votacao, sendo concedido tempo maximo de trés minutos para
manifestacao.

Subsecéo VI
Do Aparte

Art. 29 Considera-se aparte a interrupcdo da intervencdo de um Conselheiro para indagagéo ou
esclarecimento relativo & matéria em discussdo, ndo podendo o Conselheiro ultrapassar um minuto.
8 1° O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissao do orador.

§ 2° O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro.

§ 3° Nao sera permitido aparte nas seguintes situacgdes:

| - Por ocasido da apresentacéo do expediente;

Il - Em regime de votacao;

Il - Quando o orador declarar, previamente, que nao o concedera;

IV - Quando se tratar de questédo de ordem;

V - Quando o tempo restante da intervencao for inferior a um minuto; e

VI - Quando jé tiver concedido um aparte na mesma intervencao.

Subsecéo IX
Da Votacgéo

Art. 30 Encerrada a discusséo, serd iniciado imediatamente o processo de votacao.

§ 1° O Presidente consultara o Plenario sobre a necessidade de defesa da proposta em regime de
votacao.

§ 2° Sendo considerada pelo Plenéario a necessidade de defesa de proposta, o Presidente concedera
a palavra para defesas favoraveis e contrarias até que o Plenario tenha sido totalmente esclarecido
para a votacéo.

§ 3° O prazo de intervencao da defesa de proposta sempre sera de trés minutos improrrogaveis.

Art. 31 A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera ser votada em bloco,
desde que ndo haja pedido de destaque e a documentacdo pertinente tenha sido distribuida aos
Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 1° Quando o assunto comportar varios aspectos, o Presidente podera separa-los para discussao e
votacao.

§ 2° Havendo prévia concordancia do Plenario, uma matéria ou parte dela podera ser considerada
automaticamente aprovada se ndo houver pedido de destaque.

§ 3 O processo de votagdo para deliberagdo das matérias dar-se-a de forma aberta

§ 4 Cada Conselheiro tera direito a um voto, ficando vedada o voto por procuragéo.
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8 5 O Presidente, além do direito a voz e ao voto comum, tera direito ao voto de qualidade no caso
de empate, sendo-lhe, ainda, assegurado a prerrogativa de deliberar, ad referendum em caso de
extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente.

Art. 32 Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo nos
casos em gque o numero de abstengdes for maior que o somatério dos votos favoraveis e contrarios
OU NOoS casos especiais previstos neste Regimento, observado sempre o quérum minimo da Sessdo
Plenéria.

Subsecéo X
Da Ata de Sesséao

Art. 33 As reunides do Plenéario devem ser gravadas e das atas devem constar:

| - a relacdo dos participantes, seguida do home de cada membro com a mencéo da titularidade,
titular ou suplente, e do 6rgéo ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada,

[l - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo dos responsaveis pela
apresentacao e a inclusdo de alguma observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro;
IV - As deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos temas a
ser incluidos na pauta da reunido seguinte;

V - Inteiro teor de manifestacées em Plenério transcritas, caso haja solicitagcdo de Conselheiro.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CES/AL deverd ficar disponivel na
Secretaria Executiva em gravacdo e em cépia impressa.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da ata (por via eletrénica) de modo que
cada Conselheiro possa recebé-la, com antecedéncia minima de dez dias, antes da reunido em que a
ata sera apreciada.

§ 3° As emendas e corre¢fes a ata serdo entregues pelo Conselheiro na Secretaria-Executiva até o
inicio da reunido que a apreciara.

Subsecéo Xl
Das Comissoes

Art. 34 As Comisstes do Conselho Estadual de Saude de Alagoas reunir-se-d0, no minimo, uma vez
por més e serdo constituidas paritariamente por seus membros, com a finalidade de promover
estudos, analises, acompanhamentos e compatibilizacdo de politicas e programas de interesse para a
saude, emitindo pareceres.

Art. 35 As Comissdes tém o seguinte funcionamento:

| - Cada Comissdo elaborar4d o seu calendario de reunides ordinarias de acordo com as suas
demandas;

Il - As Comissdes poderdo realizar reunides extraordinarias sempre que necessario;

lll - Cada Comisséo devera elaborar relatério da sua reunido para ser encaminhada ao Plenario do
CES/AL e a Mesa Diretora, imediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a socializagéo
das informacdes e 0 acompanhamento das ac¢oées;

IV - O Conselheiro podera participar de uma Comissao;

V - O Coordenador e o Relator terdo um mandato de um ano, podendo ser reconduzidos, a critério da
Comissao;

VI - Os membros das Comissdes poderdo ser substituidos caso deixem de justificar sua auséncia em
trés reunibes consecutivas ou em seis reunides intercaladas, no periodo de um ano civil;

VII - Todas as Comissdes deverdo definir seus objetivos, sua composicéo e seu plano de trabalho;
Paragrafo Unico. Sera substituido da representacdo da Comissao do Conselho Estadual de Saude de
Alagoas, a Entidade que, sem motivo justificado por meio de comprovacdo documental deixar de
comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.
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Subsecéo Xl
Dos Grupos de Trabalho

Art. 36 Os Grupos de Trabalho - GT s&o organismos instituidos pelo Plenario para assessoramento
temporario ao CES/AL ou as Comissdes, com objetivos definidos e prazo para o seu funcionamento
fixado em até seis meses.

Paragrafo unico. Os GT terdo como finalidade fornecer subsidios de ordem politica, técnica,
administrativa, econémico-financeira e juridica.

Art. 37 Os GT serdo compostos por até quatro Conselheiros, incluindo o Coordenador, garantindo,
preferencialmente, a representacdo de todos os segmentos do CES/AL.

Art. 38 Os Grupos de Trabalho poderdo convidar especialistas, representantes das areas técnicas da
SESAU e de outros 6rgdos, assim como representantes de outras entidades, instituicbes e
movimentos sociais de acordo com suas necessidades e especificidades.

Art. 39 Os GT terdo o seguinte funcionamento:

| - Os Conselheiros poder&o participar de, no minimo, um e, no méaximo, dois Grupos de Trabalho;

Il - Os integrantes dos GT poderdo ser substituidos, caso deixem de justificar auséncia em duas
reunides no periodo de vigéncia do referido grupo;

Il - A periodicidade de reunides dos GT serd definida de acordo com as necessidades e
especificidades dos GT; e

IV - Ao finalizar os trabalhos, os GT deverdo enviar relatérios ou pareceres, de acordo com a
solicitagdo do Plenario do CES/AL, para aprovagdo e, posteriormente, divulga-los no endereco
eletronico do Conselho.

CAPITULO VII
Dos Atos Emanados do Conselho Estadual de Saude

Secéo |
Das Deliberactes

Art. 40 As deliberagdes do CES/AL, observado o quorum estabelecido sdo consubstanciadas em:

| - Resolucéo;

Il - Recomendacao; e

Il - Mocéo.

Paragrafo unico. As deliberacbes podem ser apresentadas durante a ordem do dia por qualquer
Conselheiro, por escrito ou verbalmente, sendo identificadas de acordo com o seu tipo e numeradas
correlativamente ap0s aprovagao.

Subsecéo |
Das Resolucgdes

8§ 1° As Resolugdes tém forgca normativa interna na area do Sistema Estadual de Saude.

§ 2° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario de Estado da Saude, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e nao
sendo homologada a Resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho Estadual de Saude de
Alagoas justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte,
demandara solicitacdo de audiéncia do Secretario de Estado da Saude para a Comissdo de
Conselheiros, especialmente designada pelo Plenario.

§ 3° Permanecendo o impasse, 0 Conselho Estadual de Saude de Alagoas, com aprovacéo de 2/3
(dois tercos) de seus membros, podera representar ao Ministério Publico, se a matéria constituir de
alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidadéo.
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Subsecéo Il
Das Recomendacftes

Art. 41 A Recomendacdo é uma sugestao, adverténcia ou aviso a respeito do contetudo ou forma de
execucao de politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se adotar
determinada providéncia.

Paragrafo Unico. As Recomendacdes serdo sobre temas ou assuntos especificos que ndo seja
habitualmente de responsabilidade direta do CES/AL, mas que sdo relevantes e necessarios,
dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera ou se solicita determinada conduta ou
providéncia.

Subsecéo Il
Das Mocdes

Art. 42 A Mocédo é uma forma de manifestar aprovacéo, reconhecimento ou repudio a respeito de
determinado assunto ou fato, desde que haja fatos comprobatdrios.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

Secdao |
Das Entidades e Instituicbes

Art. 43 A eleicdo das entidades e instituicdes para comporem o CES/AL sera coordenada por uma
Comissao Eleitoral composta de doze membros indicados pelos respectivos segmentos e aprovada
pelo Conselho Estadual de Salde com a seguinte composi¢ao:

| - 06 representantes do segmento dos usuarios;

Il - 03 representantes do segmento dos profissionais de saude; e

Il - 03 representantes do segmento do gestor/prestador, sendo dois representantes do governo e um
representante dos prestadores de servi¢os de saude.

§ 1° As entidades e os movimentos sociais que indicarem pessoas para compor a Comissao Eleitoral
serdo elegiveis.

§ 2° Constituida a Comisséao Eleitoral, esta sera divulgada na pagina eletrénica do CES/AL e afixada
na Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude.

Art. 44 A escolha das entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, das entidades de
profissionais de saude e das entidades de prestadores de servicos de saude seréa feita por meio de
processo eleitoral, a ser realizado a cada dois anos, contados a partir da primeira eleigéo.

Paragrafo Unico. Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as
entidades de que tenham, no minimo, dois anos de comprovada existéncia.

Art. 45 O processo eleitoral a que se refere o art. 43 deste Regimento para a escolha das entidades
gue indicardo representantes em substituicdo aos atuais membros do CES/AL, sera realizado em até
noventa dias anteriores ao final do mandato dos atuais Conselheiros, em conformidade com o
Regimento Eleitoral a ser aprovado pelo Plenario do CES/AL, homologado pelo Secretario de Estado
da Saude e publicado no Diario Oficial do Estado em forma de Resolugao.

Paragrafo Unico. Concluida a eleicdo referida no caput e designados 0s novos representantes do
CES/AL, cabera ao Presidente do CES/AL convocar e presidir a reunido em que tomarao posse 0s
Conselheiros e em que se realizara a elei¢cdo do Presidente do Conselho.

Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art. 46 A eleicdo da Mesa Diretora do CES/AL sera coordenada por uma Comisséo Eleitoral, paritaria,
composta de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre aqueles que nao forem disputar cargo
para a Mesa Diretora.
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Paragrafo unico. A constituicdo da Comissao Eleitoral sera o primeiro item da pauta do primeiro dia
da reunido em que sera aprovado Regimento Eleitoral.

Art. 47 A inscricdo para eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Salde sera feita mediante
apresentacao de candidatura individual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se.

Art. 48 A inscricdo das candidaturas sera feita no primeiro dia da reunido em que tomardo posse 0s
novos Conselheiros.

Art. 49 A eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora ocorrera mediante votacao aberta.

§ 1° A eleicdo do Presidente do CES/AL, membro integrante da Mesa Diretora, precede a eleicdo dos
demais membros da Mesa Diretora.

§ 2° Eleito o Presidente do CES/AL, seréa preservada a paridade para a eleicdo dos demais membros
da Mesa Diretora.

§ 3° - Na vacancia, temporaria ou definitiva, do cargo de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério ou
2° Secretario, cabera a substituicdo, respectivamente ao Vice-Presidente, ao 1° Secretario ou ao 2°
Secretario.

§ 4° - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da vacancia, a Mesa Diretora convocard uma
reunido extraordindria para eleicdo do cargo em vacancia, devendo concorrer, apenas candidatos do
segmento ao qual a vaga pertencia, como forma de manter a paridade da Mesa Diretora.

§ 5° - A eleicdo, ao qual se refere o paragrafo anterior, serd coordenada por uma Comisséao Eleitoral,
paritaria, composta de 04 (quatro) Conselheiros Titulares, escolhidos entre aqueles que nédo forem
disputar o cargo em vacancia.

8 6° - Em caso de dissolucdo ou renlncia coletiva de toda Mesa Diretora que seja convocada nova
eleicdo para cumprimento do mandato vigente.

Art. 50 Na eleicdo dos membros da Mesa Diretora devera ser garantida a paridade.

Art. 51 Os membros da Mesa Diretora serdo eleitos pelo Plenario e a Mesa Diretora sera composta
por Conselheiros titulares.

§ 1° A Mesa Diretora do CES/AL sera paritaria e composta por quatro Conselheiros, incluido o
Presidente do CES/AL.

§ 2° O Presidente do CES/AL sera o coordenador da Mesa Diretora.

§ 3° O mandato dos membros da Mesa Diretora, serd de dois anos, sendo permitida mais uma
reconducéo.

§ 4° O adiamento da eleicdo da Mesa Diretora s6 podera ser definido por maioria qualificada dos
membros do CES/AL.

§ 5° A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Art. 52 O resultado da eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora sera transcrito na ata de eleigcéo e
posse.

Secéo Il
Da Comissao Eleitoral

Art. 53 Sera constituida uma Comisséao Eleitoral com representantes das entidades e instituicbes que
compdem o CES/AL, do Conselho Nacional de Satude e OAB/AL.

Art. 54 A Comissao Eleitoral de que trata o art. 43 deste Regimento tera um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario e um Secretario-Adjunto, que serdo escolhidos entre 0s seus membros na
primeira reunido apos sua constituicao.

Art. 55 Cabera a Comisséo Eleitoral:

| - Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em Ultima instancia, sobre questdes a ele
relativas;

Il - Dar conhecimento publico das candidaturas inscritas;

[l - Requisitar ao CES/AL todos o0s recursos necessarios para a realizagédo do processo eleitoral;
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IV - Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes do presidente relativas ao registro de
candidatura e outros assuntos;
V - Indicar e instalar a Mesa Eleitoral com a funcéo de disciplinar, organizar, receber e apurar votos;
VI - Proclamar o resultado eleitoral;
VII - Apresentar ao CES/AL ata do resultado do pleito, bem como observagdes que possam contribuir
para o aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até trinta dias apés a proclamacéo do
resultado;
VIII - Indicar a mesa coordenadora dos féruns e dos segmentos, composta por um coordenador, um
secretario e um relator;
IX - Indicar um relator para acompanhar as discussdes dos féruns proprios dos segmentos; e
X - Apurar os votos.

CAPITULO IX
Dos Recursos

Art. 56 Os recursos orcamentarios e financeiros alocados em favor do Conselho Estadual de Saude
de Alagoas destinam-se as despesas:

| — Com material de consumo e servicos de pequeno vulto e pronto pagamento;

Il — Passagens e diarias/ajudas de custo;

Il — Alimentacao;

IV — Transporte;

V — Capacitacdo dos Conselheiros;

VI — Consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VIl — Conferéncia e Plenaria de Saude; e

VIII — Outras despesas ndo previstas na Lei, desde que aprovadas pelo Plenario do Conselho
Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL).

CAPITULO X
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
Art. 57 O CES/AL podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que
congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas

competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado.

Art. 58 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidas pelo Plenario do CES/AL.

Art. 59 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, s6 podendo ser
modificado por quorum gqualificado de quatorze Conselheiros do CES/AL.

Maceid, 07 de outubro de 2019.

Mauricio Sarmento da Silva
Presidente Interino do CES/AL
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